Dokument FAQ - kwiecien 2020 r. Law

Koronawirus (COVID-19) - Doradztwo i Centre
wsparcie dla pracownikéw NI

Odpowiedzi na Twoje pytania

Niniejszy arkusz najczesciej zadawanych pytan zawiera podsumowanie porad i
dostepnych form wsparcia rzgdowego dla pracownikbw podczas epidemii
koronawirusa (COVID-19).

Aby uzyskaé bezptatna, indywidualng porade dotyczaca kwestii omawianych w
niniejszym dokumencie FAQ Ilub innych aspektéw prawa pracy, nalezy
zadzwoni¢ pod numer (028) 9024 4401 i poprosi¢ o rozmowe z doradcg ds.
prawa pracy. Alternatywnie, mozesz wysta¢ e-mail na adres

employmentadvice@lawcentreni.org, podajac swoje dane kontaktowe.
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Co jesli zaczne sie czu¢ zle w pracy?

Jesli Zle sie poczujesz i rozwinie sie u Ciebie nowy, ciagty kaszel lub wysoka
temperatura, powinienes pojs¢ do domu. Powinienes$ zostaC tam i samodzielnie
odizolowac sie przez siedem dni od momentu wystgpienia objawdéw. Jesli mieszkasz
z innymi osobami (rodzing lub wspotlokatorami), oni réwniez muszg pozostac w
domu przez czternascie dni od tej daty. Aby uzyska¢ porady lub wskazowki

dotyczgce opieki zdrowotnej, nalezy skorzysta¢ z portalu internetowego NHS 111

poswieconego koronawirusowi.

Czy méj pracodawca musi mi ptaci¢, gdy jestem chory lub

w samoizolacji?

Jesli musisz wzig¢ wolne w pracy z powodu koronawirusa (COVID-19) — czy to
dlatego, ze jestes chory, czy dlatego, ze musisz sie odizolowaé¢, a nie mozesz
pracowac z domu — powinienes sprawdzi¢, jakie wsparcie finansowe jest dla Ciebie
dostepne. Jesli Twoj pracodawca posiada polityke ws. koronawirusa (COVID-19),
moze ona byc¢ zrodtem informaciji na temat wsparcia, jakiego pracodawca jest gotow
udzieli¢. Alternatywnie, nalezy sprawdzi¢ czy masz prawo do umownego zasitku
chorobowego — jest to zasitek chorobowy wykraczajgcy poza ustawowe minimum,

przewidziany w klauzuli w umowie o prace.

Nawet jesli Twoj pracodawca nie zobowigzat sie do zapewnienia Ci umownego
zasitku chorobowego, mozesz by¢ uprawniony do ustawowego zasitku chorobowego

(SSP), pod warunkiem, ze spetniasz odpowiednie wymagania. Sg one nastepujgce:

e Musisz mie¢ zawartg umowe o prace ze swoim pracodawcg, oraz

e Musisz zarabia¢ srednio co najmniej 118 funtéw tygodniowo.

Jesli masz objawy choroby koronawirusowej lub jestes w samoizolacji, poniewaz
ktoS w Twoim gospodarstwie domowym ma objawy choroby, powinienes jak
najszybciej poinformowac o tym pracodawce. Ustawodawstwo zezwala obecnie na

wyptacanie SSP od pierwszego, a nie czwartego dnia choroby.
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Jesli kwalifikujesz sie do zasitku SSP, Twoj pracodawca bedzie musiat wyptacac Ci
£95.85 tygodniowo podczas choroby lub samoizolacji. Swiadczenie SSP mozna

otrzymywac do 28 tygodni.

Zgodnie z moja umowg o prace mam prawo do
dodatkowego wynagrodzenia chorobowego. Czy moj

pracodawca musi mi je ptacic, jesli jestem w samoizolac;ji?

Jesli jesteS w samoizolacji, poniewaz ktos w Twoim gospodarstwie domowym ma
objawy koronawirusa, Twdj pracodawca jest tylko prawnie zobowigzany do ptacenia
Ci SSP. Pracodawca moze zdecydowaé sie na wyptacanie Ci takze umownego

zasitku chorobowego w tym okresie, ale nie jest do tego zobowigzany.

Jesli wystgpig u Ciebie objawy choroby koronawirusowej, mozesz by¢ uprawniony
do otrzymania SSP oraz wszelkich dodatkowych Swiadczen chorobowych zgodnie z

umowa.

Jesli jestes w samoizolacji, poniewaz rzad poradzit Ci zastosowac¢ jg jako srodek

ochronny, réwniez bedziesz mie¢ prawo do otrzymania SSP.

Pracuje tylko na po6t etatu. Czy ma to wplyw na wymiar
mojego uprawnienia do ustawowego zasitku

chorobowego?

Nie. Jesli kwalifikujesz sie do SSP, Twoj pracodawca musi ptaci¢ Ci £95.85
tygodniowo.

Co jesli nie przystuguje mi ustawowy zasitek chorobowy?

Mozesz nie kwalifikowac¢ sie do SSP, jesli nie spetniasz wymagan dotyczgcych
zarobkéw lub z réznych innych powodow. W takim przypadku nalezy rozwazyc¢
ubieganie sie o zasitek uniwersalny (universal credit, UC) oraz o dodatek do
zatrudnienia (employment and support allowance, ESA). Nalezy pamieta¢, ze zasiki

sg bardzo ztozong kwestig. Gorgco zachecamy do zasiegniecia porady przed
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ztozeniem wniosku o ktorekolwiek z tych swiadczen, szczegdlnie jesli juz ubiegasz
sie 0 inne Swiadczenia. Mozesz uzyskaC bezptatng, specjalistyczng porade
dotyczacg swiadczen od Law Centre NI dzwonigc pod numer (028) 9024 4401 i

rozmawiajgc z jednym z naszych doradcow ds. ubezpieczenh spotecznych.

Universal Credit to zasitek, ktory ma pomdc w pokryciu kosztow utrzymania. Jest
wyptacany co miesigc, ale trzeba bedzie odczekac pie¢ tygodni po ztozeniu wniosku,
zanim zacznie sie otrzymywac ptatnosci. Mozesz ubiegac sie o dotacje z funduszu
awaryjnego (contingency fund) UC w Irlandii Pétnocnej, aby pomdéc Ci w tym okresie.
Istnieje rowniez mozliwos¢ starania sie o zaliczke na poczet ptatnosci UC — jednak w

przeciwienstwie do funduszu awaryjnego, zaliczka ta musi zosta¢ zwrdcona.

Wysokos¢ swiadczenia UC bedzie zalezata od Twojej sytuacji i sytuacji Twojego
partnera, jesli stosowne. Mozesz otrzymac¢ wiecej pieniedzy, jesli spetniasz inne
kryteria, na przyktad jesli masz dzieci lub jesli jeste$ niepetnosprawny. Nie bedziesz
kwalifilkowac sie do otrzymania UC, jesli Ty lub Twdj partner macie ponad 16,000

funtéw oszczednosci.

.,Nowe” ESA to zasitek, ktéry pomaga w pokryciu kosztow utrzymania, jesli nie jeste$

w stanie pracowac. Mozesz sie do niego kwalifikowac, jesli:

e JesteS w wieku ponizej panstwowego wieku emerytalnego — mozesz

sprawdzi¢, czy to Ciebie dotyczy tutaj.

e W ciggu ostatnich dwdch do trzech lat zaptacites wystarczajgcy ilos¢ sktadek

na ubezpieczenie spoteczne (National Insurance Contributions - NIC).

W ramach oceny Twojego roszczenia, otrzymasz ,stawke oceny” (assessment rate)
ESA. Bedzie to do £73.10 tygodniowo, jesli masz wiecej niz 25 lat, lub do £57.90
tygodniowo, jesli masz mniej niz 25 lat. Po tym, prawdopodobnie otrzymasz do
111,65 funtéw tygodniowo.

Mozesz ztozy¢ wniosek o UC tutaj. Aby ubiegac¢ sie o ESA, nalezy skontaktowac sie

z centrum zasitkbw pracowniczych i pomocniczych w Irlandii Pétnocnej pod
numerem telefonu 0800 085 6318. Wiecej informacji na temat wnoszenia roszczenia

0 ESA mozna znalez¢ tutaj.
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Otrzymatem list z zaleceniem ,,chronienia sie” (,,shield”).
Czy moj pracodawca musi mi ptacié?
Nie, w tej sytuacji Twoj pracodawca nie musi Ci ptacic. Mozesz poprosi¢ o urlop

bezptatny lub o urlop tymczasowy (furlough). Aby uzyskac¢ wiecej informaciji na temat

rzgdowego programu urlopowego, patrz ponizej. Rzad przedstawit rowniez

wytyczne, zgodnie z ktdrymi osoby stosujgce dziatania ,ochronne” mogg ubiegac sie
o0 SSP.

Mieszkam z kims, kto stosuje dziatania ochronne, ale moj
pracodawca chce, zebym przyszedt do pracy. Co

powinienem zrobié¢?

Niestety nie ma zadnych konkretnych wskazéwek dla oséb, ktére mieszkajg z
osobami stosujgcymi dziatania ochronne. W tej sytuacji radzimy porozmawia¢ z
pracodawcyg i sprobowac¢ znalez¢ rozwigzanie, ktére bedzie do przyjecia dla obu
stron. Mozesz na przyktad poprosi¢c o czas wolny od pracy bez wynagrodzenia —
jako zwykty urlop bezpfatny, albo jako urlop ze wzgledu na osoby pozostajgce na
utrzymaniu (dependents’ /leave). Mozesz tez poprosic o0 wziecie urlopu

tymczasowego (furlough). Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat rzgdowego

programu urlopowego, patrz ponizej.

M4j pracodawca nie wierzy, ze musze sie odizolowa¢. Jak

moge to udowodnic¢?

Jesli musisz przedstawi¢ dowdd pracodawcy, mozesz otrzymaé zawiadomienie o

izolacji z portalu internetowego NHS 111 poswieconego koronawirusowi.

Uwazam, ze jestem szczegolnie narazony na skutki tego

wirusa, co musi zrobi¢é méj pracodawca?

Rzad wydat wytyczne, ktore zdecydowanie doradzajg osobom narazonym na
wieksze ryzyko ztapania choroby koronawirusowej (COVID-19), aby podjety Sciste
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dziatania majgce na celu spoteczne zdystansowanie sie. Powyzsze ma

zastosowanie miedzy innymi do ponizszych sytuacji:

e Przewlekte problemy zdrowotne, na przyktad astma, cukrzyca lub choroba
serca, albo ostabiony uktad odpornosciowy/ obnizona odpornosc.

o Cigza.

e Wiek 70 lat lub wiece,.

e Bycie opiekunem innej osoby chorujgcej na jaka$ chorobe, ktora sprawia, ze

ryzyko jest w jej przypadku wieksze.

Pracodawcy muszg byC¢ szczegodlnie ostrozni i podejmowac dodatkowe kroki w
stosunku do kazdego pracownika, ktéry jest szczegodlnie narazony na dziatanie
wirusa. Jesli Twoja praca moze by¢ wykonywana z domu, powinno by¢ to
umozliwione. Najlepiej bytoby napisaé¢ do pracodawcy lub porozmawiac¢ z nim o tym.
Alternatywnie, Twoj pracodawca powinien podjg¢ kroki w celu zapewnienia jak
najwiekszego bezpieczenstwa w zaktadzie pracy. Mogg one obejmowac dodanie
dodatkowych miejsc parkingowych, aby pracownicy nie musieli korzystac z
transportu publicznego, lub wprowadzenie elastycznych godzin pracy, aby

pracownicy nie musieli dojezdza¢ do pracy w najbardziej ruchliwych godzinach.

Jesli nadal nie chcesz iS¢ do pracy, mozesz uzgodni¢ z pracodawcg urlop
wypoczynkowy lub bezptatny. Twoj pracodawca nie musi sie na to zgadzaé, a jesli
nie przyjdziesz do pracy bez zgody pracodawcy, moze to doprowadzi¢ do wszczecia

postepowania dyscyplinarnego przeciwko Tobie.

W firmie nie ma ruchu i obawiam sie, ze moja posada moze

by¢ zagrozona, co moge zrobi¢?

Rzad Wielkiej Brytanii i NI Executive ogtosity Srodki majgce na celu wsparcie
przedsiebiorstw, w tym ulgi w zakresie stawek i podatkéw, system pozyczek i system
dotacji na finansowanie kosztéw wynagrodzen. Nalezy upewni¢ sie, ze pracodawca
jest swiadomy dostepnego wsparcia. Informacje na temat zakresu wsparcia

dostepnego dla przedsiebiorstw w Irlandii Pétnocnej mozna znalezc tutaj.
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Moj pracodawca powiedziat mi, ze planuje wysta¢ mnie na
urlop tymczasowy (furlough) w czasie epidemii, co to

znaczy?

Pracownicy na urlopie tymczasowym furlough to pracownicy, ktérych zatrudnienie
zostato zawieszone na czas okreslony. To nie to samo, co zwolnienie z pracy czy
zwolnienia grupowe - zostaniesz zatrzymany na liscie ptac pracodawcy i zachowasz
Swiadczenia pracownicze, z zamiarem wznowienia ptatnego zatrudnienia pod koniec

tego okresu.

W czasie gdy jeste$ na urlopie tymczasowym, Twdj pracodawca bedzie w stanie
wyptaci¢ ci do 80% Twojej zwyktej pensji (do putapu £2,500 miesiecznie) z
wykorzystaniem dotacji od rzgdu brytyjskiego. Twoj pracodawca moze ,uzupetni¢” te
kwote do kwoty Twojego zwyktego poziomu wynagrodzenia, jesli tak zdecyduje, ale

nie jest do tego zobowigzany.

Srodki te pochodzg od rzgdu brytyjskiego z programu utrzymania pracy w zwigzku z

koronawirusem. Program ma by¢ realizowany przez co najmniej cztery miesigce od

dnia 1 marca 2020 r., ale w razie potrzeby zostanie przedtuzony.

Aby kwalifikowac¢ sie do otrzymania dotacji, pracodawca musi potwierdzi¢ na pismie
(listownie lub e-mailem), ze zostates wystany na urlop tymczasowy. Pracodawca nie
moze wysta¢ Cie na ten urlop bez Twojej zgody, ale musisz udzieli¢ odpowiedzi na
piSmie. Pisemne zawiadomienie od Twojego pracodawcy powinno zawierac
porozumienie wskazujgce, ze nie bedziesz pracowac dla niego w czasie tego urlopu
tymczasowego. Dokumentacja tego zawiadomienia musi by¢ przechowywana przez
pie¢ lat. Najlepsze praktyki sugerowatyby, aby pracodawca i pracownik podpisali

pisemng ,umowe o urlopie tymczasowym”.

Zostatem wystany na urlop tymczasowy, czy w tym okresie
moge jeszcze wykonywac jakas prace dla mojego

pracodawcy?
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Nie. Praca u Twojego pracodawcy w czasie urlopu tymczasowego moze zagrozic
Twojej mozliwosci uczestnictwa w tym programie. Mozesz jednak podjg¢ nowg prace

w trakcie urlopu tymczasowego, jesli umowa na to pozwala.

Mozesz bra¢ udziat w wolontariacie, o ile nie obejmuje on Swiadczenia ustug ani
zarabiania pieniedzy na rzecz Twojego pracodawcy. Twoj pracodawca moze pomaoc
Ci w znalezieniu nowej pracy lub wolontariatu w czasie urlopu tymczasowego, jesli

pozwalajg na to aktualne wytyczne dotyczgce zdrowia publicznego.

Nadal mozesz brac udziat w szkoleniach, o ile nie obejmuje to Swiadczenia ustug ani
zarabiania pieniedzy na rzecz Twojego pracodawcy. Jesli pracodawca poprosi Cie o
udziat w szkoleniu, musisz otrzymac za ten czas co najmniej odpowiednig minimalng
stawke wynagrodzenia. W wiekszosci przypadkéw, Twoje ptatnosci za urlop
tymczasowy pokryjg te koszty, ale jesli ich nie pokryjg, Twoj pracodawca musi

wyptaci¢ Ci dodatkowe wynagrodzenie, do ktébrego masz prawo.
Zostatem wystany na urlop tymczasowy. Czy méj
pracodawca moze cofng¢ mnie z urlopu, jesli pojawi sie

mozliwos¢ pracy? Czy moge zostac wystany z powrotem

na urlop tymczasowy, kiedy ta praca zostanie ukonczona?

Tak, o ile spetnione zostang pewne warunki.

Pracownicy muszg przebywa¢ na urlopie tymczasowym przez co najmniej trzy
tygodnie, aby zakwalifikowaé sie do udziatu w programie. Tak wiec, jesli Twoj
pracodawca znalazt dla Ciebie prace po trzech tygodniach urlopu tymczasowego,
moze cofng¢ Cie z urlopu z powrotem do pracy. Jesli pracodawca cofnie Cie z
urlopu tymczasowego przed uptywem trzech tygodni urlopu, nie kwalifikowatbys sie
do wyptaty w ramach programu.

Nic nie powstrzymuje pracodawcow przed wysytaniem i cofaniem pracownikow z
urlopu tymczasowego, o ile przestrzegajg oni limitu czasowego. Moze to mieé
zastosowanie na przyktad wtedy, gdy normalnie dwoch pracownikow wykonuje dang

prace, a pracodawca potrzebuje tylko jednej osoby do jej wykonywania w czasie
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epidemii. W tej sytuacji Ty i Twdj wspotpracownik moglibyscie pracowac na zmiane,
biorgc po trzy tygodnie urlopu, a nastepnie trzy tygodnie pracy i tak dalej.

Czes¢ mojej pensji zarabiam na prowizji, czy jest to objete
programem?

Jesli masz zagwarantowany pewien poziom wyptat prowizji w umowie, pracodawca
moze ubiegaC sie o objecie go programem. Jednak wiekszos¢ innych prowizji lub
uznaniowych wyptat premii nie jest objeta programem. Tak wiec, na przyktad, jesli
jestes sprzedawca, ktory dostaje udziat procentowy od kazdej zrealizowanej
sprzedazy, nie bedzie to objete programem. Podobnie, jesli zazwyczaj zarabiasz na

napiwkach, nie bedzie to objete programem, chyba ze w umowie o prace zostata

okreslona konkretna kwota.

Mam dwie prace na poét etatu, czy wcigz moge skorzystac z
programu urlopow?

Tak, pod warunkiem, ze otrzymujesz wynagrodzenie przez system PAYE. Kazdy
pracodawca, u ktérego pracujesz, bedzie musiat samodzielnie wskaza¢ Cie jako
pracownika na urlopie tymczasowym i ztozy¢ wniosek o dodanie Cie do programu.
Poza tym, mozesz zosta¢ wystany na urlop tymczasowy w jednej pracy, ale nie w
drugiej.

Zostatem wystany na urlop tymczasowy. Czy moge zaczaé

prace gdzie indziej?

Jesli Twoja umowa o prace z organizacjg, ktéra wystata Cie na urlop, na to zezwala,
mozesz podjgc inng prace w innym miejscu.

Zostatlem wystany na urlop tymczasowy. Czy ma to wptyw

na moje uprawnienia do zasitkéw?

W zaleznosci od okoliczno$ci, moze to mie¢ wptyw.

Strona 9 08 maja 2020 r.



Law Centre NI Informacje prawne, dokument FAQ - maj 2020 r.
Koronawirus (COVID-19) - Doradztwo i wsparcie dla pracownikéw

Aby uzyska¢ bezptatng, bezstronng porade na temat wszystkich aspektéow
systemu opieki spotecznej, nalezy zadzwoni¢ pod numer telefonu 028 9024

4401 i poprosi¢ o rozmowe z doradcg ds. ubezpieczen spotecznych.

Zostatem wystany na urlop tymczasowy, ale 80% mojej
zwyklej pensji nie wystarczy na utrzymanie, czy moge
ubiegaé sie o zasitek?

Tak, w zaleznosci od okolicznosci mozesz ubiegac¢ sie o zasitki. Przed ztozeniem

wniosku o przyznanie swiadczenia zdecydowanie zalecamy zasiegniecie porady

specjalisty.

Law Centre NI oferuje bezptatng, bezstronng porade w sprawie wnioskéw o
zasitki — aby umoéwi¢ sie na telefon w tej sprawie, nalezy zadzwoni¢ pod numer

028 9024 4401 i poprosi¢ o rozmowe z doradcg ds. ubezpieczen spotecznych.
Jestem pracownikiem agencyjnym lub pracownikiem na

umowie 0 prace na zero godzin, czy nadal moge zostac

objety programem urlopéw tymczasowych?

Tak. Jesli bytes na liscie ptac PAYE Twojego pracodawcy w dniu lub przed dniem 19
marca 2020 r., a Twoj pracodawca przedtozyt do HMRC w czasie rzeczywistym
stosowne powiadomienie do tego terminu, program obejmuje pracownikow

zatrudnionych na kazdego rodzaju umowach, wigczajgc:

e Pracownikdéw zatrudnionych w petnym wymiarze godzin.

e Pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin.

e Pracownikdw na umowach agencyjnych.

e Pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw o elastycznym wymiarze

godzin lub na zero godzin.

Zostatem zwolniony przez mojego pracodawce w ramach

zwolnien grupowych w odpowiedzi na epidemie
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koronawirusa. Czy méj pracodawca moze mnie ponownie
zatrudnic¢ i zamiast tego umiesci¢ mnie w programie

urlopow tymczasowych?

Tak, pod pewnymi warunkami.

Jesli zostates zwolniony lub przestates pracowac dla swojego pracodawcy w okresie
od 28 lutego 2020 r. do 19 marca 2020 r., pracodawca moze zgodzic sie na
ponowne zatrudnienie i wysta¢ Cie na urlop tymczasowy. Aby sie do tego
kwalifikowac, pracodawca musiat wyptacac Ci pienigdze za posrednictwem systemu
PAYE i musiat ztozy¢ stosowne zawiadomienie w czasie rzeczywistym (RTI) w dniu

lub przed dniem 28 lutego 2020 r.

Jesli zostates zwolniony lub przestates pracowac dla swojego pracodawcy po 19
marca 2020 r., pracodawca moze zgodzi¢ sie na ponowne zatrudnienie i wysta¢ Cie
na urlop tymczasowy. Aby sie do tego kwalifikowa¢, pracodawca musiat wyptacac Ci
pienigdze za posrednictwem systemu PAYE i musiat ztozy¢ stosowne
zawiadomienie w czasie rzeczywistym (RTI) w dniu lub przed dniem 19 marca 2020

r.
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Bytem na umowie na czas okreslony, ktéra sie skonczyta i
teraz jestem bezrobotny. Czy moj poprzedni pracodawca
moze umiesci¢ mnie na urlopie tymczasowym?

Tak, pod pewnymi warunkami.

Jesli byte$ zatrudniony na umowe na czas okreslony, Twoj byty pracodawca moze
ponownie zatrudni¢ Cieg, wysta¢ Cie na urlop tymczasowy i ubiegac sie o

Swiadczenie dla Ciebie, jesli umowa wygasta po:

e 28 lutego 2020 r., a informacja o ptatnosci w czasie rzeczywistym (RTI) w
stosunku do Ciebie zostata przekazana do HMRC w dniu lub do dnia 28
lutego 2020 r.

e 19 marca 2020 r., a informacja o ptatnosci w czasie rzeczywistym (RTI) w
stosunku do Ciebie zostata przekazana do HMRC w dniu lub do dnia 19

marca 2020 r.

Jesli Twoja umowa na czas okreslony nie wygasta, pracodawca moze jg przedtuzy¢
lub odnowi¢. Pracodawca moze wystgpi¢ o swiadczenie dla Ciebie, jesli informacja o
ptatnosci w czasie rzeczywistym (RTI) w stosunku do Ciebie zostata przekazana do
HMRC w dniu lub do dnia 19 marca 2020 r.

Jesli rozpoczates i zakonczytes te samg umowe w okresie od 28 lutego 2020 r. do
19 marca 2020 r., nie kwalifikujesz sie do tego programu. Nie odnosi sie to
konkretnie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw na czas okreslony, to

samo dotyczy pracownikow zatrudnionych na podstawie wszystkich innych umow.

Zaczalem nowaq prace od 19 marca. Czy méj nowy
pracodawca moze dodaé¢ mnie do programu urlopéw
tymczasowych?

Nie, aby zakwalifikowa¢ sie do programu musiates by¢ na liscie ptac nowego
pracodawcy w dniu lub przed dniem 19 marca 2020 r., a Twdj pracodawca musiat
ztozy¢ informacje o ptatnoéci w czasie rzeczywistym (RTI) w stosunku do Ciebie do

HMRC do tego dnia. Jesli nie jestes w stanie skorzysta¢ z programu urlopow

tymczasowych w ramach nowego zatrudnienia, mozesz poprosi¢ swojego starego
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pracodawce o ponowne zatrudnienie i objecie cie urlopem tymczasowym. Nalezy

pamietaé, ze zalezy to od uznania pracodawcy.

Oswiadczenie

Chociaz doktadamy wszelkich staran, aby informacje zawarte w publikacjach Law Centre
byly doktadne, nie mozemy przyja¢ odpowiedzialnosci za jakiekolwiek niescistosci lub ich
konsekwencje. Informacje zawarte w niniejszym dokumencie nie powinny by¢ traktowane
jako petne i autorytatywne oswiadczenie prawne.

Law Centre NI dziata wytacznie na terenie Irlandii Pétnocnej. Informacje zawarte w
niniejszym dokumencie majg zastosowanie wytgcznie do prawa Irlandii Pétnocne;j.

Podczas czytania dokumentéw Law Centre NI prosimy zwréci¢é uwage na date ich publikacii,
poniewaz przepisy mogty ulec zmianie od czasu ich opublikowania.
© Law Centre NI 2020
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